BIOGRAFIJA

1. Prezime: Eri ¢
2. Ime: Jelena
. Datum rodjenja: 25.09.1977.
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4. Drzavljanstvo: Srpsko

ol

. Obrazovanije:

Institucija
[ od datum — do datum ]

Stepen(i) ili Diploma(e) steCene:

Ekonomski fakultet
Univerziteta u Kragujevcu,

Diplomirani ekonomista
Oktobar1996- Jun 2001.

Ekonomski fakultet
Univerziteta u Kragujevcu,
21. septembar 2009.

Magistar ekonomskih nauka

6. Poznavanje stranog jezika: (na skali od 1 do 5;

1 - osnovno; 5 - odli €éno)

Jezik Citanje Govorne Pisanje
vestine
Engleski 5 5 5
Francuski 5 3 3
7. Trenutna pozicija:

Asistent na predmetima: Uvod u menadzment i Preduzetni¢ki menadzment

8. Medjunarodno profesionalno iskustvo:

Country

Date

Kraljevina Danska, studijski boravak na The School of Education, Aarhus
University u okviru projekta Development of Lifelong Learning Framework in
Serbia, Kopenhagen

29.11. - 3.12.20009.

Republika Turska, uceS¢e na medunarodnoj konferenciji "Global
Recovery in Economic Crisis" u organizaciji Interantional Assosiation of
Management and Business, Istanbul

11.10. - 14.10.20089.

Republika Poljska, studijski boravak na University of Technology and Life
Sciences, Bydgoszcz

30.08. - 4.09. 20009.

Sjedinjene Ameri¢ke Drzave, studijski boravak na Alfred Lerner College of
Business Administration and Economics, University of Delaware

8.01. —22.05. 2008.




Sjedinjene Ameritke Drzave, Haas School of Business, University of | 6.04. —12.04.2008.
Berkeley , University of California, San Francisco

Sjedinjene Americke DrZave, University of Stanford , University of | 13.04.2008.
California, San Francisco

Sjedinjene Americ¢ke Drzave, University of Columbia, New York

31.3. —5.04. 2008.

Sjedinjene Ameri¢ke Drzave, Univeristy of Harvard, Boston

14.03. —16. 03.2008.

Fulbright Medjunarodni Letnji Institut 2005 (FISI), Pamporovo, Bugarska, | 1-13. 08. 2005.
u organizaciji Bugarsko- Ameri¢ke Fulbright Komisije.

9. Profesionalna karijera:

Od datuma-do Organizacija Pozicija u organizaciji
datuma 9 ! / 9 !
Ekonomski
1. novembar, fakultet,
2002 - 17. Univerzitet u Asistent-pripravnik
Ekonomski
17. februar fakultet, Asi
2010.- Univerzitet u sistent
Kragujevcu

10. Zna€ajniji doma éi radovi:

Eri¢, J., Stojanovi¢ Aleksié, V. & Sapic’:, S.,“Uticaj organizacione i nacionalne kulture na
prihvatanje organizacionih promena: istraZivanje u srpskim  preduze ¢ima”,
Sociologija: ¢asopis za sociologiju, socijalnu psihologiju i socijalnu antropologiju, 2009,
br. 4, str:399-422., Beograd, ISSN 0038-0318.

Eri¢, J., "Karakteritike procesa internacionalnog pregovaranj a u Kini" , Ekonomski
Horizonti, Ekonomski fakultet u Kragujevcu, no.1-2, str.41-49., 2006. YU ISSN 1450-836x

n

Eri¢, J., "Uticaj kulture na proces me dunarodnog pregovaranja ", Monografija

“Korporativno upravljanje u tranziciji - vlasniStvo, kontrola, menadzerske kompetencije”,
Ekonomski fakultet, Kragujevac, maj 2006.

11. UéeS¢e na medunarodnim konferencijama

1. Babic, V., Stojanovi¢ Aleksi¢, V.& Eri¢, J., Redefining Organizational Culture in the Global

Crisis: Affirmation of New Values, Zbornik radova International Academy of Management
and Busness Fall Conference - IAMB 2009, Istanbul, Turska, 12-14. oktobar,
ISSN 1949-9094.

Babi¢, V. & Eri¢, J., Promovisanje inovativnih procesa kroz strategijsko umrezavanje MSP,
Zbornik X-og medunarodnog Simpozijuma Fakulteta organizacionih nauka: Promene
organizacije i menadZzmenta — izazovi evropskih integracija, SIMORG 2006, Zlatibor,
7-10.jun, str: 370, ISBN: 86-7680-086-3.



3. Eri¢, J. & Nikoli¢, J., Strategije i izazovi efektivnog pregovaranja, Zbornik XXXIV-og
medunarodnog Simpozijuma o operacionim istraZivanjima, SYM-OP-IS 2007, Zlatibor,
16-19. septembar, str: 449-453. ISBN: 78-86-7680-124-4.

12. UéeSée na medjunarodnim projektima

1. Clan istraZivatkog tima Tempus projekta DELFIS Development of Lifelong Learning
Framework in Serbia Project N°145010-TEMPUS-2008-RS-JPHES, (2009-2012) nosilac projekta:
Univerzitet u Kragujevcu, rukovodilac projekta: prof. dr Verica Babic.

13. UéeSée na doma €éim projektima

1. Asistent tehnickog direktora na projektu: “Development of Innovative SMEs Networks
in the Furniture Sector®,  (oktobar 2006. - avgust 2007.) Evropska Agencija za Rekonstrukciju,
nosilac projekta: Regionalna Agencija za ekonomski razvoj Sumadije i Pomoravlja.

2. Clan istrazivackog tima na projektu fundamentalnih istraZivanja: “Razvoj korporativnog
upravljanja u ekonomijama tranzicije" (broj 1476), Ekonomski fakultet u Kragujevcu, (2005)
Ministarstvo nauke i zaStite Zivotne sredine Republike Srbije, rukovodilac projekta: prof.dr Verica
Babi¢, 2002-2005.

3. Clan istrazivadkog tima na primenjenim istraZivanjima "Assistance to Privatization
Agency of Serbia in establishing a network of Regio nal Offices and District Branches —
Consultancy Services Kraljevo, Serbia and Montenegr 0", (2004-2005) u okviru Programa
Evropske zajednice za odnose sa zemljama van EU, rukovodilac projekta: prof.dr Predrag Stancic.

14. Klju éne kvalifikacije:

U oblasti MenadZmenta i poslovhe ekonomije, magistrirala na temu Kljuéni aspekti
formiranja novog poslovnog poduhvata. Osim ove oblasti, intenzivno istraZzuje i na sledec¢im
poljima: finansijski menadZzment, privatni sektor i upravljanje razvojem malih i srednjih preduzeca,
strategijski menadZzment, upravljanje ljudskim resursima, razvojna politika preduzeéa,
mikroekonomija i internacionalni menadZment. Specificne vesStine obuhvataju aktivnosti
obezbedjenja konsultantskih usluga i podrSke malim i srednjim preduzecima, kao i nekoliko
istraZivackih radova iz sledecih oblasti:

Preduzetnicki proces — osnivanje novog poduhvata

Izvori finansiranja za mala i srednja preduzeca

Zivotni ciklus kompanije — zasto i kako ona nastaje, raste i stari
Regrutovanije kao faktor upravljanja ljudskim resursima u preduzecu
Elektronska trgovina — buducnost ili iluzija



